REGULAMIN ZARZADU

Elektrocieptowni Ciechanéow
Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

I. Podstawy prawne.

Zarzad Elektrocieptowni Ciechanéw Spétka z ograniczong odpowiedzialnoécia
zwany dalej ,Zarzagdem" dziata na podstawie nastepujgcych przepiséw:

1.

Umowy Spotki — aktu przeksztalcenia Przedsiebiorstwa w Spétke =z
ograniczong odpowiedzialno$cig — akt notarialny Rep. A Nr 4594/92 z dnia 23
grudnia 1992r. z pdZniejszymi zmianami.

Kodeksu spotek handlowych — ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000r. ( tekst
jednolity Dz.U.2017.1577 z p6Zn. zm.)

11. Zakres dzialania.

§2

Zarzad jest organem zarzadzajacym i wykonawczym Spoiki.

Zarzad prowadzi sprawy Spoéiki, reprezentuje Spotke, dziala w jej imieniu,
dokonuje czynno$ci prawnych oraz zarzadza wewnetrznymi sprawami Spo6iki.
Zarzad zobowigzany jest peini¢ swoje obowiazki z nalezytg starannoscia.

§3

Do zakresu dziatania Zarzadu Spétki nalezg wszystkie sprawy Spétki nie zastrzezone
w przepisach prawa handlowego i umowie Sp6iki na rzecz innych organéw Spoétki.

§4

. Do sktadania o$wiadczen woli i podpisywania w imieniu Spétki wymagane jest

wspotdziatanie dwdéch cztonkéw Zarzadu Spoétki albo tez jednego cztonka
Zarzadu acznie z prokurentem.

Oswiadczenia sktadane Spotce moga by¢ dokonywane wobec jednego cztonka
Zarzadu lub prokurenta.

I11. Sktad Zarzadu Spéiki, tryb powotywania i odwotywania.

§5

Zarzad Spotki jest jednoosobowy lub wieloosobowy.

§6

Cztonkdéw Zarzadu Spotki powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza.
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§7

Cztonkiem organu Zarzadzajacego moze by¢ osoba, ktora spetnia facznie ponizsze

warunki:

1. posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

2. posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

3. posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej na
wtasny rachunek,

4. posiada co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na
wiasny rachunek,

5. speinia inne niz wymienione w punktach 1-4 wymogi okreslone w przepisach

odrebnych, a w szczegdlno$ci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania
stanowiska cztonka organu zarzadzajacego w spétkach handlowych.

§8

Cztonkiem organu zarzadzajgcego nie moze by¢ osoba, ktéra speinia przynajmniej
jeden z ponizszych warunkéw:

i

petni funkcje spotecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub §wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na

zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,
petni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
spotki,

ktora zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone w
przepisach rozdziatéw XXXIII-XXXVII Kodeksu karnego oraz w art. 587, art. 590 i
wart. 591 KSH.

§9

Cztonek Zarzadu wykonuje swojg funkcje osobiscie, nie moze ustanowi¢ zastepcy lub
petnomocnika cztonka.

§ 10

Kadencja cztonkéw Zarzadu jest wspdlne i trwa trzy lata. Pierwsza trzyletnia kadencja
rozpoczyna sie po dniu odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia Wspo6lnikéw za rok 2008.

§11

Czlonek Zarzadu peini swoja funkcje i wykonuje wynikajgce z tego obowigzki na
podstawie umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania.

Zawarcie umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania z cztonkiem Zarzadu nalezy do
kompetencji Rady Nadzorczej.
Zasady ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu ustala Zgromadzenie
Wspo6lnikow.
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§12

Mandat cztonka Zarzadu wygasa w razie:

$mierci cztonka Zarzadu,

rezygnacji z petienia tej funkcji,

odwotania ze sktadu Zarzadu,

zakonczenia kadencji na jaka zostal powotany.

T

IV. Kompetencje i obowiazki cztonkéw Zarzadu oraz zakres ich
odpowiedzialnosci.

§13

. Kazdy cztonek Zarzadu ma prawo i obowigzek prowadzenia spraw Spoiki.

2. Kazdy cztonek Zarzadu moze prowadzi¢ sprawy nie przekraczajace zakresu
zwykltych  czynnosci Spotki.

3. Cztonkowi Zarzadu nie mozna ogranicza¢ praw do reprezentowania Spoiki ze
skutkiem prawnym wobec os6b trzecich.

4. Prezes Zarzadu reprezentuje Spotke jako pracodawca w sprawach z zakresu prawa
pracy, zgodnie z przepisami kodeksu pracy.

§14

Zarzad zobowigzany jest do:

1. Nalezytego prowadzenia spraw Spofki.

2. Zglaszania do Krajowego Rejestru Sadowego lub ujawniania w aktach rejestrowych
danych podlegajacych wpisowi do rejestru.

3. Prowadzenia ksiegi udziatow.

4. Przyjecia aportow (wkltadoéw niepienieznych)po cenach odpowiadajgcych ich
rzeczywistej wartosci.

5. Przestrzegania zakazu zwracania wspolnikom wniesionych udziatéw oraz odsetek
od wniesionych wkiadéw jak réwniez od przystugujacych udziatow.

6. Przestrzegania obowigzku przeciwdzialania nabywaniu przez Spoétke jej

wilasnych udziatéw lub przyjmowania ich w zastaw.

Reprezentowania Spotki w sprawach sgdowych i pozasadowych.

8. Zarzad moze wnioskowa¢ do Rady Nadzorczej o zwolnienie z badania
sprawozdania finansowego Spoétki przez biegltego rewidenta, o ile nie jest on
sprzeczny
z przepisami ustawy o rachunkowosci.

Whiosek, o ktorym wyzej mowa powinien by¢ ztoZzony nie poézniej jak do 10
listopada w roku obrachunkowym, ktérego dotyczy badanie.

9. Przedkitadania Radzie Nadzorczej zebranych ofert na badanie sprawozdania
finansowego Spotki w celu dokonania wyboru biegtego rewidenta.

Przedlozenie w/w ofert winno nastapi¢ nie pdzniej jak do 20 grudnia w roku
obrachunkowym, ktérego dotyczy badanie.

10.Podpisania umowy z bieglym rewidentem na badanie sprawozdania finansowego
Spotki, z terminem zakonczenia prac nie pézniej jak do 15 kwietnia w roku
nastepujgcym po roku obrachunkowym, ktérego dotyczy badanie.

11.Udzielania wyja$nien biegtemu rewidentowi.

12. Zwotywania Zgromadzenia Wspdlnikow.

13. Sporzadzania sprawozdania z dziatalnosci Spo6tki oraz sprawozdania finansowego
za ubiegly rok obrotowy.

N
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14. Sktadanie wnioskéw dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty.

15. Opracowanie regulaminu organizacyjne go Spoiki i przedlozenie go Radzie
Nadzorczej do zatwierdzenia.

16. Skfadanie Radzie Nadzorczej okresowych sprawozdan z dziatalno$ci Spotki.

17. Sporzadzania i przedkladania do zatwierdzenia Radzie Nadzorczej planéw

rzeczowo- finansowych dziatalno$ci Spétki na kazdy rok obrachunkowy.

18. Przedktadania Radzie Nadzorczej w celu zaopiniowania spraw kierowanych  do
rozpatrzenia przez Zgromadzenie Wspolnikow.

19. Sktadanie wyjasnien Radzie Nadzorczej Spotki.

20. Nalezytego prowadzenia ksigg rachunkowych.

21. Wystepowania z wnioskiem o zatwierdzanie taryfy dla ciepta.

22. Podejmowanie decyzji wynikajgcych z ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r.- Prawo
energetyczne (Dz.U, Nr 54 poz.348 z p6zZniejszymi zmianami).

23. Podejmowanie decyzji w sprawach wynikajacych z ustawy o zamoéwieniach
publicznych.

§15

1. Cztonek Zarzadu nie moze bez zgody Spoétki zajmowad sie interesami
konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spoétkach handlowych jako wspdlnik lub
czlonek organéw spotki.

2. Czlonkowie Zarzadu nie mogg bra¢ udzialu w podejmowaniu uchwal w sprawach
dotyczacych ich samych oraz cztonkéw ich rodzin.

§16

W umowach miedzy Spétka a czlonkiem Zarzadu oraz w sporze z nim Spotke
reprezentuje Rada Nadzorcza lub pelnomocnik powotany uchwatg Zgromadzenia
Wspolnikow.

§17
Cztonek Zarzadu odpowiada wobec Spétki za szkode wyrzadzong dziataniem lub

zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami umowy 5p6lki, chyba ze nie
ponosi winy.

V. Tryb powolywania i odwolywania prokurentéw i pelnomocnikéw.
§18

1. Prokura to szczeg6lny rodzaj pelnomocnictwa dotyczgcego wszystkich czynnosci
zwyktych Zarzadu zwigzanych z prowadzeniem Spo6tki.

2. Powotanie prokurenta wymaga zgody wszystkich cztonkow Zarzadu.

3. Odwotac prokure moze kazdy cztonek Zarzadu.

4. Udzielenie i wyga$niecie prokury wymaga wpisu do rejestru.

§19

1. Zarzad moze ustanowic¢ state lub okresowe petnomocnictwo do poszczegdlnych
czynnoSci lub pewnego rodzaju czynnosci.
2. Udzielenie lub odwotanie pelnomocnictwa wymaga formy pisemne;j.
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VI. Organizacja pracy Zarzadu.

§20
1. Podziat zadah czlonkéw Zarzadu i prokurenta ma charakter wewnetrzny
okreslony w regulaminie organizacyjnym Spotki.
2. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na
kwartat.
3. W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udzial inne zaproszone osoby.
4. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu.

5. Prezes przewodniczy na posiedzeniach Zarzadu oraz okresla zakresy spraw
prowadzonych przez pozostatych cztonkéw Zarzadu.

6. Zarzad podejmuje uchwaty w formie pisemnej i glosowaniu jawnym.
7. Uchwaly Zarzadu wymagaja sprawy przekraczajace zakres zwyklych czynnosci
Zarzadu.

8. Posiedzenia Zarzadu powinny by¢ protokotowane, a protokoty przechowywane
w siedzibie Spotki.

9. W okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu kierownictwo, nadzér i kontrola
catoksztattu biezacej dziatalnosci przedsigbiorstwa Spotki nalezy do Prezesa
Zarzadu.

VII. Postanowienie koncowe.

§21

Cato$cia prac zwigzanych z obstuga posiedzen Zarzadu, prowadzeniem zbioru
protokotéw i uchwat oraz monitorowaniem realizacji przyjetych uchwat zajmuje sig
wyznaczony przez Zarzad pracownik.

§22

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem decyduje Zarzad Spotki
w granicach okres$lonych przepisami prawa (dziat I niniejszego regulaminu).

§23

Zmiana regulaminu wymaga uchwaly Zarzadu, zaopiniowanej przez Rade Nadzorczg
i zatwierdzonej uchwatg Zgromadzenia Wspolnikow.

NADZWYCZAJNE
ZGROMADZENIE WSPOLNIKOW

DR/ R
O§~\\ N

Strona5z5






