UCHWALA NR 3/2022
NADZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW

Przedsi¢biorstwa Energetyki Cieplnej w Ciechanowie sp. z o.o.
z siedzibg w Ciechanowie

z dnia 7 czerwca 2022 r.

w sprawie: przyjecia tekstu jednolitego Regulaminu Rady Nadzorczej Przedsigbiorstwa
Energetyki Cieplnej w Ciechanowie sp. z o.0. z siedzibg w Ciechanowie.

Na podstawie art. 227 § 1 ustawy z dnia 15.09.2000 r. Kodeks spétek handlowych (Dz. U.
z 2019 r., poz. 505) oraz § 20 ust. 1 pkt 10 Aktu przeksztalcenia przedsigbiorstwa w spotke
z ograniczonq odpowiedzialnoscig Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow uchwala,
co nastgpuje:

§1
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow przyjmuje tekst jednolity Regulaminu Rady
Nadzorczej Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej w Ciechanowie sp. z 0.0. z siedziba
w Ciechanowie, w brzmieniu:

REGULAMIN
Rady Nadzorczej Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej w Ciechanowie
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig

Rozdziat 1
Organizacja Rady Nadzorczej
§1

Rada Nadzorcza jest organem Spotki ustanowionym przez Zgromadzenie Wspdlnikéw
w ramach umowy spotki.

§2
1. Rada Nadzorcza sktada si¢ z 5 (pigciu) cztonkow powolywanych i odwolywanych przez

Zgromadzenie Wspolnikow, z tym ze:

1) 3 (trzech) cztonkéw do sktadu Rady reprezentujgcych w Spolce jednostke samorzgdu
terytorialnego wybiera Zgromadzenie Wspolnikow sposrod kandydatéw spetniajgcych
wymogi, o ktorych mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 roku
o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym (Dz. U. z 2016 poz. 2259)
z wylgczeniem posiadania pozytywnej opinii Rady do spraw spoétek z udziatem skarbu
panstwa i panstwowych osob prawnych;

2) pozostalych 2 (dwdch) czlonkow do skladu Rady wskazujq pracownicy Spotki
w oparciu o opracowany i zaakceptowany przez nich regulamin wyboréw,
w glosowaniu bezposrednim, powszechnym i tajnym. Wybrani pracownicy do sktadu
Rady Nadzorczej nie majg obowigzku spetniac wymogow, o ktorych mowa w pkt. 1).
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Kadencja czlonkéw Rady Nadzorczej jest wspélna i trwa trzy lata. Pierwsza trzyletnia
kadencja rozpoczyna si¢ od daty posiedzenia Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
w 2002 r. Uchwala Wspélnikéw czlonkowie Rady Nadzorczej mogq byé odwolani
w kazdym czasie.

Przewodniczqcego Rady Nadzorczej wybiera Zgromadzenie Wspdlnikéw, zas Zastegpce

i Sekretarza wybiera Rada Nadzorcza ze swego grona.

Pracownicy Spétki bedgcy cztonkami Rady Nadzorczej maja zapewniong w czasie trwania
kadencji i 1 (jeden) rok po jej uplywie ochrong stosunku pracy przed wypowiedzeniem.
Spotka nie moze rowniez w tym okresie zmieni¢ na ich niekorzy$¢ warunkéw pracy

i placy.

Czlonkami Rady Nadzorczej nie mogg byé:

1) Osoby, ktdre nie posiadajq petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

2) Osoby, ktdre sq cztonkami w dwoch lub wigkszej licznie Rad Nadzorczych w spétkach,
o ktorych mowa w art. 4 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu 0sob
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015 roku poz. 2099 z pozn.
zm.);

3) Czlonkowie Zarzqdu, prokurenci, likwidatorzy i pracownicy Spétki zajmujgcy
stanowisko gléwnego ksiggowego, radcy prawnego, kierownika zaktadu lub inne
osoby podlegajqce bezposrednio Zarzqdowi, a takze osoby pelnigce funkcje z wyboru
w zaktadowych organizacjach zwigzkowych.

Czlonkiem Ray Nadzorczej nie moze byé osoba, ktéra zostata skazana prawomocnym

wyrokiem za przestgpstwa okreslone w przepisach rozdziatéw XXXIII — XXXVII Kodeksu

Karnego oraz art. 587, art. 590, art. 591 kodeksu Spétek Handlowych.

Zakaz, o kidrym mowa wyzej ustaje z uplywem pigtego roku od dnia uprawomocnienia

si¢ wyroku skazujqcego, jednakze nie wczesniej niz z uplywem trzech lat od dnia

zakonczenia okresu odbywania kary.

Kandydat na czlonka Rady Nadzorczej sklada oswiadczenie na pismie w sprawach

dotyczgcych karalnosci bqd? niekaralnosci, o ktérych mowa w ust. 6.

§3
Rada Nadzorcza na pierwszym posiedzeniu wybiera w glosowaniu tajnym Zastepce
Przewodniczqcego i Sekretarza Rady bezwzgledng wigkszoscig glosow, 5 (pigciu)
czlonkéw Rady Nadzorczej. W trakcie kadencji Rady dopuszcza si¢ zmiang w/w 0sob przy
zachowaniu wyzej przytoczonych zasad.
Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz w miesigcu.
Na kazdy rok obrotowy Rada Nadzorcza opracowuje plan pracy w  rozbiciu na
poszczegolne miesigce.
W/w plan (oprocz comiesigcznej analizy Jfinansowo-ekonomicznej) powinien zawieraé
migdzy innymi tematyke spraw bedgcych przedmiotem obrad Rady, przewidywane
kontrole w réznych dziedzinach dzialalnosci Spélki, a takze inne zagadnienia zwigzane
z funkcja nadzoru.
Plan, o ktérym mowa wyzej, moze by¢ przez Rade Nadzorczq uaktualniany w zaleznosci
od potrzeb.

§4
Przewodniczqcy Rady organizuje i kieruje pracq Rady Nadzorczej oraz przewodniczy
posiedzeniom Rady.

W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego Rady, jego wszystkie zadania wykonuje
Zastepca.

Radg Nadzorczq na zewngtrz reprezentuje jej Przewodniczqcy, ktory w imieniu Rady
zawiera umowg o prace z czlonkami Zarzqdu, podpisuje pisma i dokumenty nalezgce do
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kompetencji Rady. Tres¢ dokumentéw, o ktérych mowa wyzej, przed ich podpisaniem
powinna by¢ zaakceptowana w drodze uchwaly Rady Nadzorczej.

§S5
Posiedzenie Rady Nadzorczej zwoluje Przewodniczqgcy z wlasnej inicjatywy, na zgdanie
dwdch cztonkoéw Rady lub na wniosek Zarzgdu Spotki.
Posiedzenie zwolywane na wniosek powinno odby¢ si¢ w ciggu$ (pigciu) dni od daty
ztozenia wniosku.
O terminie i tematyce posiedzenia kazdorazowo powiadamiane jest Zgromadzenie
Wspolnikow.
Posiedzenia Rady zwoluje si¢ poprzez pisemne zawiadomienie przynajmniej na 7 dni
przed terminem posiedzenia, z zastrzezeniem ust. 2, albo zapis w protokole z poprzedniego
posiedzenia.
W zawiadomieniu o posiedzeniu Rady nalezy okresli¢: date, godzing, miejsce posiedzenia
oraz szczegotowy projekt porzqdku obrad. Do zawiadomienia nalezy zalgczyé materialy
i dokumenty dotyczqgce rozpatrywanych spraw.

§6

Uchwaly Rady Nadzorczej zapadajq zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej

80% sktadu osobowego Rady, w przypadku rownej ilosci glosow, decyduje glos osoby,

ktora przewodniczy obradom Rady Nadzorczej.

W posiedzeniach Rady Nadzorczej mogq uczestniczy¢ zaproszeni przedstawiciele

Zgromadzenia Wspdlnikéw, Czlonkowie Zarzqdu Spotki wraz z Prokurentem oraz inne

osoby, bez prawa udziatu w glosowaniu.

Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje obowigzki osobiscie.

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztow podroézy zwigzanych z udziatem

w pracach Rady.

Zwrot kosztow dotyczy przejazdow na trasie od miejscowosci zamieszkania do

miejscowosci siedziby Spotki i z powrotem, nastgpujgcymi Srodkami lokomocji:

1) PKP — po przedlozeniu biletow przejazdu na pocigg osobowy lub pospieszny
(z wylgczeniem pociggu Pendolino), przyjmujqgc przejazd I klasg:

2) PKS — po przedlozeniu biletow przejazdu,

3) Wtasnym samochodem — po przedlozeniu oswiadczenia o wykorzystaniu wiasnego
srodka transportu, z zastrzezeniem, Ze zwrot kosztow przejazdu przystuguje
w wysokosci okreslonej w pkt. 1), a w przypadku braku polgczenia kolejowego
w wysokosci okreslonej w pkt 2);

4) Rownowartosc cen biletow okreslana jest na dzien przejazdu.

§7
Z posiedzenia Rady Nadzorczej sporzqdzany jest protokot w formie pisemne;.
Protokdét powinien zawierac: numer kolejny protokotu, date i miejsce posiedzenia, liste
obecnych, porzgdek obrad, wypowiedzi uczestnikow, teksty uchwat i wyniki glosowania.
Kazdy glosujqgcy ,, przeciw” ma prawo do zapisu glosu odrebnego w protokole.
Protokét podpisujg wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej obecni na posiedzeniu.
Protokol nalezy przekazaé Zgromadzeniu Wspdlnikéw w terminie 30 dni od daty
posiedzenia Rady Nadzorczej.
Obstuge administracyjno-techniczng Rady Nadzorczej zabezpiecza zarzqd Spotki.

§8
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1. Mandaty czlonkéw Rady Nadzorczej wygasajg z dniem odbycia Zgromadzenia
Wspdlnikéw zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowy pelnienia
tej funkcji.

2. Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa przed uptywem kadencji:

a) wskutek rezygnacji ztozonej na pismie, przyjetej przez Zgromadzenie Wspolnikow;,
b) wskutek odwolania przez Zgromadzenie Wspélnikow;
¢) wskutek smierci.

3. W przypadku wczesniejszego wygasniecia mandatu czlonka Rady Nadzorczej, o ktérym
mowa w ust. 2, brakujgcq ilos¢ cztonkéw Rady powoluje Zgromadzenie Wspdlnikéw
z uwzglednieniem zasad okreslonych w § 2.

Rozdziat 11

Kompetencje Rady Nadzorczej
§9

Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:

1) Sprawowanie statego nadzoru nad dziatalnoscig Spéiki oraz coroczne przedstawianie
Zgromadzeniu Wspdlnikoéw sprawozdania z dziatalnosci Rady za ubiegly rok obrotowy,

2) Rozpatrzenie wniosku Zarzqdu Spotki w sprawie zwolnienia z badania sprawozdania
finansowego przez bieglego rewidenta, o ile nie Jjest on sprzeczny z przepisami ustawy
o rachunkowosci. Dokonanie konsultacji w tej sprawie ze Zgromadzeniem Wspolnikow
i podjecie decyzji nie pézniej jak do 30 listopada w roku obrachunkowym, ktérego dotyczy
badanie.

3) Wybor nie pézniej jak do 31 grudnia (w roku obrachunkowym) bieglego rewidenta na
badanie sprawozdania finansowego, po uprzednim przedstawieniu ofert przez Zarzgd
Spotki.

4) Ocena sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegly rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentacji i stanem
faktycznym,

5) Ocena wnioskéw Zarzqdu dotyczgcych podziatu zysku albo pokrycia straty;,

6) Sktadanie Zgromadzeniu Wspélnikéw corocznego pisemnego sprawozdania z wynikéw
oceny, o ktdrej mowa powyzej;

7) Przedstawianie Zgromadzeniu Wspolnikéw wnioskéw o udzielenie absolutorium czlonkom
Zarzqdu z wykonywania przez nich obowigzkéw;

8) Powolywanie i odwolywanie czlonkéw Zarzgdu Spoétki, z tym ze powolanie odbywa sie
sposrod  kandydatow  spelanijgcych wymogi okreslone w uchwale Zgromadzenia
Wspolnikéw, o kiérej mowa w § 20 ust. 1 pkt 5 umowy Spétki;

9) Ksztattowanie wysokosci wynagrodzenia i nawigzywanie stosunku pracy z cztonkami
Zarzqdu z uwzglednieniem postanowier wynikajgcych z § 20 ust. 1 pkt 6 umowy Spotki;

10) Opiniowanie regulaminu dziatania Zarzqdu;

11) Opiniowanie wszystkich spraw przedkladanych przez Zarzgd i kierowanych na
Zgromadzenie Wspdlnikéw;

12) Zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego Spotki, uprzednio opracowanego przez
Zarzqd;

13) Zatwierdzanie rocznych plandéw rzeczowo-finansowych dziatalnosci Spotki,

14) Decydowanie o przystgpieniu do stowarzyszen, organizacji oraz o wystgpieniu z nich;

15) Nadzor nad realizacig wykonywania przez Zarzgd Spétki uchwal Zgromadzenia
Wspolnikow;,

16) Rada Nadzorcza ma prawo zwolywania Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow jezeli
zarzqd nie zwola go w terminie ustalonym w umowie Spotki oraz Nadzwyczajnego

Strona 4z 6



Zgromadzenia Wspolnikow jezeli Zarzqgd nie zwola Zgromadzenia w ciggu dwaoch tygodni
od pisemnego zqgdania Rady,

17) Rada Nadzorcza reprezentuje Spotke w umowie miedzy Spotkqg a cztonkiem Zarzgdu oraz
w sporze z nim.

§10

1. W celu wykonania swoich obowigzkéow Rada Nadzorcza moze bada¢ wszystkie dokumenty
Spotki, zgdaé od Zarzqdu i pracownikow sprawozdan i wyjasnien oraz dokonywac rewizji
stanu majqtku Spotki.

2. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej moze samodzielnie wykonywaé prawo nadzoru.

Rozdzial 111

Zasady ksztaltowania wynagrodzen organu nadzorczego

§11

1. Wysokos¢ wynagrodzenia miesigcznego cztonkow organu nadzorczego oblicza si¢ jako
iloczyn podstawy wymiaru oraz mnoznika do wysokosci 0,55, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Za podstawe wymiaru, o ktorej mowa w ust. 1 przyjmuje si¢ wysokosS¢ przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w IV
kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego.

3. Wysokos¢ wynagrodzenia dla Przewodniczgcego Rady Nadzorczej wynosi 0,55 podstawy
wymiaru, o ktorej mowa w ust. 2, dla Zastgpcy Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
wynosi 0,49 podstawy, o ktorej mowa wyzej, natomiast dla pozostalych cztonkéow Rady
wynosi 0,31 podstawy wymiaru, o ktorej mowa wyzej.

4. Wyplata petnego wynagrodzenia uzalezniona jest od uczestnictwa we wszystkich
posiedzeniach Rady Nadzorczej odbytych w danym miesigcu.

§12

1. Za kazdg nieobecnos¢ na posiedzeniu Rady Nadzorczej nie przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci proporcjonalnej do ilosci odbytych posiedzen w miesigcu.

2. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do 10 dnia miesigca nastgpnego po dobyciu
posiedzen.

Rozdzial IV

Odpowiedzialnosé cywilnoprawna

§13

Czlonek Rady Nadzorczej nie moze bez zezwolenia Zgromadzenia Wspdlnikow zajmowac sig
dzialalnosciq konkurencyjng prowadzong na swoj rachunek lub osoby trzeciej.
§14

Czlonek Rady Nadzorczej odpowiada wobec Spotki za szkode wyrzgdzong dzialaniem lub
zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami umowy Spoétki, chyba ze nie ponosi
winy.

§15

Czlonek Rady Nadzorczej powinien przy wykonywaniu swoich obowigzkow dolozyé
starannosci wynikajgcej z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci.
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§16
Cztonkowie Rady Nadzorczej odpowiadajg za szkody wyrzqdzone Spélce osobiscie lub
solidarnie.

Rozdziat V

Przepisy koricowe
§17

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem majq zastosowanie przepis Kodeksu
Spotek Handlowych, Aktu Przeksztalcenia Przedsigbiorstwa w Spotke oraz obowigzujgce
Spotke akty prawne i przepisy szczegoine.

§18

Zmiana regulaminu moze nastqpi¢ w drodze uchwaty Zgromadzenia Wspolnikow.

§2
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§3
Uchwalg podjeto w glosowaniu jawnym wszystkimi glosami ,,za” bez glosow ,,przeciw” lub
»Wstrzymujacych si¢”.

NADZWYCZAJNE
ZGROMADZENIE WSPOLNIKOW
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