UCHWALA Nr772017

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw
Przedsi¢biorstwa Energetyki Cieplnej
w Ciechanowie Spolka z o.o.

zdnial} pazdziernika 2017r.

w sprawie: zatwierdzenia ,,Regulaminu Zarzadu Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej
w Ciechanowie Sp. z 0.0.”

Na podstawie § 13 oraz § 20 ust. 1 pkt. 10 Aktu Przeksztalcenia Przedsigbiorstwa w spotke z
ograniczong odpowiedzialnoscig - Akt Notarialny Rep. A nr 4594/92 z dnia 23 grudnia 1992
r. z pozniejszymi zmianami (tekst jednolity — Akt Notarialny Rep. A Nr 2457/2017 z dnia 14
marca 2017 r.), po rozpatrzeniu wniosku Zarzadu Spotki NO-008-33/2017 z dnia 16
pazdziernika 2017r., w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zarzadu, pozytywnie
zaopiniowanego przez Rade Nadzorcza uchwala nr 23/2017 Rady Nadzorczej z dnia 13
pazdziernika 2017r., Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw uchwala, co nast¢puje:

§1

Zatwierdza sie dokument pt. ,,Regulamin Zarzadu Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej
w Ciechanowie Sp. z 0.0.”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Nadzwyczajne

Zgromadzenie Wspélnikow







REGULAMIN ZARZADU
Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej w Ciechanowie

Spélka z ograniczong odpowiedzialnoscis.

I. Podstawy prawne.

§1

Zarzad Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej w Ciechanowie Spotka z ograniczona

odpowicdzialnoscig zwany dalej ,.Zarzadem” dziala na podstawie nastepujgcych przepisdéw:

1. Umowy Spotki — aktu przeksztalcenia Przedsigbiorstwa w Spotke z ograniczong
odpowiedzialnoscia — akt notarialny Rep. A Nr 4594/92 z dnia 23 grudnia 1992r.
z p6Zniejszymi zmianami.

2. Kodeksu spolek handlowych - ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000r. (tekst jednolity
Dz.U.2017.1577 z pdzn. zm.)

II. Zakres dzialania.
§2

Zarzad jest organem zarzadzajacym i wykonawczym Spétki.

. Zarzad prowadzi sprawy Spotki, reprezentuje Spdtke, dziala w jej imieniu, dockonue
czynnodci prawnych oraz zarzadza wewngtrznymi sprawami Spotki.

3. Zarzad zobowigzany jest peni¢ swoje obowiazki z nalezyts starannoscia.

§3

Do zakresu dzialania Zarzadu Spotki naleza wszystkie sprawy Spotki nie 2zastrzezone
w przepisach prawa handlowego i umowie Spétki na rzecz innych organdw Spoétki.

§4

I. Do skladania oswiadczern woli i podpisywania w imieniu Spotki wymagane jest
wspoldzialanie dwoch czlonkéw Zarzadu Spolki albo tez jednego czdonka Zarzadu lacznie
Z prokurentem.

2. QOswiadczenia skladane Spoice mogg by¢ dokonywane wobec jednego czlonka Zarzadu
lub prokurenta.
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III1. Sklad Zarzadu Spolki, tryb powolywania i odwelywania.
§5
Zarzad Spotki jest jednoosobowy lub wicloosobowy.

§6
Czlonkéw Zarzadu Spotki powotuje i odwoluje Rada Nadzorcza.
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§7

Czlonkiem organu zarzadzajgcego moze by¢ osoba, ktora spelnia tgcznie ponizsze warunki:

—

posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, powolania,
wyboru, mianowania, spdldzielczej umowy o pracg, lub swiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dzialalnosci gospodarczej na wlasny rachunek,

posiada co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

spetnia inne niz wymienione w punktach 1-4 wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegdlnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowmka czlonka
organu zarzadzajacego w spotkach handlowych.

§8

Czlonkiem organu zarzadzajacego nie moze by¢ osoba, ktora spelnia przynajmniej jeden
z ponizszych warunkow:

Ls

pelni funkcje spotecznego wspolpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o pracg lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w skiad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o pracg lub swiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

pelni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zakiadowej organizaciji
zwigzkowe] spolki z grupy kapitalowe;,

jej aktywnos$¢ spoleczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec dzialalnosci
spolki,

ktéra zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa okre$lone w przepisach
rozdziatow XXXII-XXXVII Kodeksu karnego oraz w art. 587, art. 590 i w art. 591
KSH.

§9

Cztonek Zarzadu wykonuje swoja funkcje osobiscie, nie moze ustanowi¢ zastgpcy lub
pelnomocnika czlonka.

§10

Kadencja czionkéw Zarzadu jest wspolna i trwa trzy lata. Pierwsza trzyletnia kadencja
rozpoczyna si¢ po dniu odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnik6w za rok 2008.
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§11

Cztonek Zarzadu pelni swoja funkcje i wykonuje wynikajace z tego obowigzki na
podstawie umowy o $wiadczenie ushug zarzgdzania.



Zawarcie umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania z czlonkiem Zarzadu nalezy do
kompetencji Rady Nadzorcze;.

Zasady ksztaltowania wynagrodzen czlonkow Zarzadu ustala Zgromadzenie
Wspdlnikéw.

§ 12

Mandat czlonka Zarzadu wygasa w razie:

$mierci cztonka Zarzadu,

rezygnacji z petnienia tej funkeji,

odwolania ze skladu Zarzadu,

zakonczenia kadencji na jakg zostal powolany.

1V. Kompetencje i obowiazki czlonkéw Zarzadu oraz zakres ich odpowiedzialno$ci.
§13

Kazdy czlonek Zarzadu ma prawo i obowigzek prowadzenia spraw Spotki.

Kazdy czlonek Zarzadu moze prowadzi¢ sprawy nie przekraczajace zakresu zwyklych
czynnosci Spotki.

Czlonkowi Zarzadu nie mozna ogranicza¢ praw do reprezentowania Spdtki ze skutkiem
prawnym wobec 0séb trzecich.

Prezes Zarzadu reprezentuje Spotke jako pracodawca w sprawach z zakresu prawa pracy,
zgodnie z przepisami kodeksu pracy.

§ 14

Zarzad zobowigzany jest do:
Nalezytego prowadzenia spraw Spolki.

. Zglaszania do Krajowego Rejestru Sadowego lub ujawniania w aktach rejestrowych

danych podlegajgcych wpisowi do rejestru.

Prowadzenia ksiggi udziatow.

Przyjecia aportow (wktadéw niepienigznych) po cenach odpowiadajacych ich
rzeczywistej wartosci.

Przestrzegania zakazu zwracania wspolnikom wniesionych udzialow oraz odsetek od
wniesionych wkiadéw jak rowniez od przystugujacych udziatow.

Przestrzegania obowigzku przeciwdziatania nabywaniu przez Spoétke jej wtasnych
udzialéw lub przyjmowania ich w zastaw.

Reprezentowania Spotki w sprawach sadowych i pozasgdowych.

Zarzad moze wnioskowa¢ do Rady Nadzorczej o zwolnienie z badania sprawozdania
finansowego Spolki przez bieglego rewidenta, o ile nie jest on sprzeczny z przepisami
ustawy o rachunkowosci.

Wniosek, o ktorym wyzej mowa powinien by¢ zlozony nie pézniej jak do 10 listopada
w roku obrachunkowym, ktérego dotyczy badanie.

Przedkiadania Radzie Nadzorczej zebranych ofert na badanie sprawozdania finansowego
Spotki w celu dokonania wyboru bieglego rewidenta.

Przedlozenie w/w ofert winno nastapi¢ nie pdzniej jak do 20 grudnia w roku
obrachunkowym, ktérego dotyczy badanie.




10. Podpisania umowy z bicglym rewidentem na badanie sprawozdania finansowego Spéiki,
z terminem zakoficzenia prac nie pdzniej jak do 13 kwietnia w roku nastgpujacym po roku
obrachunkowym, ktérego dotyczy badanie.

11. Udzielania wyjasnien bieglemu rewidentowi.

12. Zwotywania Zgromadzenia Wspolnikéw.

13.Sporzgdzania sprawozdania z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za

ubiegly rok obrotowy.

14.Sktadanie wnioskow dotyczaeych podzialu zysku albo pokrycia straty.

15.0pracowanie regulaminu organizacyjnego Spotki i przedlozenie go Radzie Nadzorczej do

zatwierdzenia.

16.Skladanie Radzie Nadzorczej okresowych sprawozdan z dziatalnodci Spotki.

17.Sporzadzania i przedkladania do zatwierdzenia Radzie Nadzorczej plandw rzeczowo-

finansowych dziatalnosci Spolki na kazdy rok obrachunkowy.

18.Przedkladania Radzie Nadzorczej w celu zaopiniowania spraw kierowanych do

rozpatrzenia przez Zgromadzenie Wspélnikow.

19.8ktadanic wyjasnien Radzie Nadzorczej Spolki.

20. Nalezytego prowadzenia ksiag rachunkowych.

21. Wystepowania z wnioskiem o zatwierdzanie taryty dla ciepla.

22. Podejmowanie decyzji wynikajacych z ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r.- Prawo
energetyczne (Dz.U. Nr 54 poz.348 z p6zniejszymi zmianami).

23. Podejmowanie decyzji w sprawach wynikajacych z ustawy o zaméwieniach publicznych.

§15

1. Czlonek Zarzadu nie moze bez zgody Spétki zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi
ani tez uczestniczy¢ w spotkach handlowych jako wspdlnik lub czlonek organdw spotki.

2. Czlonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udzialu w podejmowaniv uchwal w sprawach
dotyczacych ich samych oraz cztonkow ich rodzin.

§16

W umowach migdzy Spotka a czlonkiem Zarzadu oraz w sporze z nim Spdltke reprezentuje
Rada Nadzorcza lub pelnomocnik powotany uchwaly Zgromadzenia Wspdlnikow.

§17

Czlonek Zarzadu odpowiada wobec Spotki za szkode wyrzadzong dziataniem lub
zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami umowy Spétki, chyba ze nie
ponosi winy.

V. Tryb powolywania i odwolywania prokurentdw i pelnomocnikéw.
§18

1. Prokura to szczegélny rodzaj pelnomocnictwa dotyczacego wszystkich czynnoéei
zwyklych Zarzadu zwigzanych z prowadzeniem Spélki.

2. Powolanie prokurenta wymaga zgody wszystkich cztonkow Zarzadu.

Odwola¢ prokurg moze kazdy czlonek Zarzadu.

4. Udzielenie i wygasniecie prokury wymaga wpisu do rejestru,
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§19

. Zarzagd moze ustanowic state lub okresowe pelnomocnictwo do poszczegélnych czynnosci

lub pewnego rodzaju czynnosci.
Udzielenie lub odwolanie petnomocnictwa wymaga formy pisemne;.

V1. Organizacja pracy Zarzadu.
§20

Podzial zadan czlonkéw Zarzadu i prokurenta ma charakter wewnetrzny okreslony
w regulaminie organizacyjnym Spotki.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na
kwartal.

W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat inne zaproszone osoby.

Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu.

Prezes przewodniczy na posiedzeniach Zarzadu oraz okresla zakresy spraw
prowadzonych przez pozostalych cztonkéw Zarzadu.

Zarzad podejmuje uchwaly w formie pisemnej i glosowaniu jawnym.

Uchwaly Zarzadu wymagajg sprawy przekraczajgce zakres zwyklych czynnosci Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu powinny byé protokotowane, a protokély przechowywane
w siedzibie Spolki.

W okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu kierownictwo, nadzér i kontrola catoksztaltu
biezgcej dziatalnoéei przedsigbiorstwa Spotki nalezy do Prezesa Zarzadu.

VII. Postanowienia koncowe,

§ 21

Catoscig prac zwigzanych z obstugg posiedzen Zarzadu, prowadzeniem zbioru protokolow i
uchwal oraz monitorowaniem realizacji przyjetych uchwat zajmuje si¢ wyznaczony przez
Zarzad pracownik.

§22

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem decyduje Zarzad Spoétki w
granicach okreslonych przepisami prawa (dzial I niniejszego regulaminu).

§23

Zmiana regulaminu wymaga uchwaty Zarzadu, zaopiniowanej przez Rade Nadzorczg i
zatwierdzonej uchwala Zgromadzenia Wspdélnikow.







